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ISO 9001 : 2015
	PHIẾU DỰ GIỜ GIẢNG THỰC HÀNH


Họ và tên giảng viên giảng dạy:
Khoa:


Tên bài giảng:



Lớp giảng
Ngày:
Tiết:
Thời gian bắt đầu:
Kết thúc:


Học kỳ………………………………………………….Năm học…………………………………………

Họ và tên giảng viên dự giờ:
Đơn vị:


Đề nghị thầy/cô cho nhận xét về bài giảng với từng tiêu chí dưới đây:
	Stt
	Các tiêu chí đánh giá
	Nhận xét

	1
	Hồ sơ giảng dạy đúng và đủ theo quy định.
	

	2
	Chuẩn bị đầy đủ điều kiện cho thực hành; có phiếu hướng dẫn luyện tập hợp lý, đảm bảo hình thành kỹ năng cho người học.
	

	3
	Mục tiêu bài giảng: xác định đúng và đủ; có giới thiệu cho người học.
	

	4
	Phong thái tự tin; diễn đạt rõ ràng, dễ hiểu.
	

	5
	Quản lý và bao quát được lớp.
	

	6
	Sử dụng đồ dùng, phương tiện dạy học hiệu quả giúp người học tiếp thu được bài. 
	

	7
	Thực hiện đúng, đủ các bước, các thao tác cần làm mẫu.
	

	8
	Phát huy tính tích cực, chủ động học tập của người học.
	

	9
	Kết hợp hướng dẫn thực hành với giáo dục phẩm chất, tác phong nghề nghiệp cho người học.
	

	10
	Lựa chọn khối lượng kỹ năng phù hợp với mục tiêu bài giảng và đối tượng người học.
	

	11
	Trình tự các bước thực hành hợp lý; sát với thực tiễn nghề nghiệp.
	

	12
	Thao tác mẫu thuần thục chuẩn xác; sản phẩm đạt yêu cầu.
	

	13
	Phân tích được sai hỏng thường gặp, biện pháp xử lý và phòng tránh.
	

	14
	Đảm bảo an toàn lao động; thực hiện tốt vệ sinh lao động.
	


Theo Thầy/ Cô bài giảng có những ưu điểm nào? ( về chuẩn bị bài giảng, nội dung, phương pháp dạy học….)
Theo Thầy/ Cô bài giảng cần cải tiến những nội dung nào? ( về chuẩn bị bài giảng, nội dung, phương pháp dạy học,….)


Đề xuất của Thầy/ Cô giúp giờ giảng tốt hơn ( về chuẩn bị bài giảng, nội dung, phương pháp dạy học….)


                                                                                               GV dự giờ

                                                                                                  ( ký và ghi rõ họ tên)

Ý kiến của GV giảng dạy:










GV giảng dạy










         (ký và ghi rõ họ tên)
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