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	ỦY BAN NHÂN DÂN

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	(DỰ THẢO)
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng    năm 2021


QUY CHẾ
Xét tặng Giải thưởng truyền thống lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh “Giải thưởng Trần Đại Nghĩa” 
(Ban hành kèm theo Quyết định số         /QĐ-UBND ngày     /    /2021
của Ủy ban nhân dân Thành phố)


Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Tên gọi của giải thưởng

Giải thưởng Trần Đại Nghĩa (sau đây gọi tắt là giải thưởng) là giải thưởng của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh nhằm khích lệ và tôn vinh các nhà giáo, cán bộ quản lý lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp tiêu biểu, có thành tựu nổi bật trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp, góp phần thúc đẩy Thành phố hội nhập và phát triển.
Điều 2. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định về tên, đối tượng, hình thức, tiêu chuẩn, trình tự thử tục, hồ sơ xét tặng giải thưởng truyền thống lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh “Giải thưởng Trần Đại Nghĩa”.

Điều 3. Đối tượng áp dụng
1. Các tổ chức, cá nhân thực hiện công tác xét giải thưởng truyền thống lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh “Giải thưởng Trần Đại Nghĩa”.
2. Các tổ chức, cơ quan quản lý nhà nước có chức năng theo dõi, quản lý, triển khai, phối hợp thực hiện công tác xét giải thưởng Trần Đại Nghĩa.

3. Nhà giáo, Cán bộ quản lý đang công tác tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

4. Tổ chức, tập thể, cá nhân có đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng đóng góp quan trọng cho sự phát triển của giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh.

Điều 4. Hình thức khen thưởng:
1. Đối với cá nhân đạt giải thưởng được Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh tặng bằng khen, biểu trưng (nếu có).
- Đối với tập thể có đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng, đóng góp quan trọng cho sự phát triển của giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh được Ủy ban nhân dân Thành phố tặng bằng khen cho mỗi cá nhân trong tập thể nhóm nghiên cứu, biểu trưng (nếu có).
Điều 5. Hội đồng xét trao giải thưởng

Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ủy quyền cho Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành quyết định thành lập Hội đồng xét trao giải thưởng, thành viên Hội đồng gồm:

- Chủ tịch Hội đồng – Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.
- Thành phần Hội đồng bao gồm:

+ Đại diện Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh.
+ Đại điện Ban tuyên giáo Thành Ủy Thành phố Hồ Chí Minh.

+ Đại diện Ban thi đua khen thưởng Thành phố Hồ Chí Minh.

+ Đại diện Sở Nội vụ.
+ Đại diện Sở Khoa học và công nghệ.

+ Đại diện Sở Giáo dục và Đào tạo.

+ Đại diện Sở Văn hóa thể Thao.

+ Đại diện Sở Thông tin và truyền thông.

+ Khối trưởng các khối thi đua các trường cao đẳng, trung cấp giáo dục nghề nghiệp thuộc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.
- Phân công Phòng Giáo dục nghề nghiệp – Sở Lao động – Thương binh và Xã hội là đơn vị thường trực giúp việc cho Hội đồng.
Điều 6. Nguyên tắc xét Giải thưởng
1. Giải thưởng được xét thưởng 02 năm 01 lần.
2. Đảm bảo tính chính xác, khách quan trong bình xét, tôn vinh tập thể, cá nhân dựa theo các tiêu chuẩn cụ thể.

3. Đảm bảo tính trung thực, dân chủ, công khai, công bằng, đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn thông qua hồ sơ, minh chứng.

Chương II

QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 7. Đối tượng xét Giải thưởng

1. Nhà giáo, cán bộ quản lý đang công tác tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh (đối với các trung tâm giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên chỉ xét nhà giáo dạy nghề).

2. Tổ chức, tập thể, cá nhân có đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng đóng góp quan trọng cho sự phát triển của giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh.
Điều 8. Tiêu chuẩn xét Giải thưởng
1. Đối với nhà giáo, cán bộ quản lý tham dự xét chọn “ Giải thưởng Trần Đại Nghĩa” đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn sau:
a. Tiêu chuẩn chung

- Có phẩm chất đạo đức tốt, tâm huyết, tận tụy với nghề, có nhiều cống hiến cho lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp thành phố Hồ Chí Minh, là tấm gương sáng, nhà giáo mẫu mực, tiêu biểu, xuất sắc; đi đầu, có sáng kiến giải pháp trong việc đổi mới quản lý giáo dục nghề nghiệp, phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ trong công tác chuyên môn, chất lượng chuyên môn được duy trì và giữ vững qua từng năm. Có 05 năm học đạt kết quả đánh giá xếp loại nhà giáo giáo dục nghề nghiệp đạt chuẩn loại A hoặc Cán bộ quản lý có kết quả xếp loại đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Có uy tín trong tập thể, được đồng nghiệp tín nhiệm, người học kính trọng. Kết quả bỏ phiếu trong từng hội đồng xét chọn phải đạt từ 80% trở lên.

- Có thâm nhiên công tác trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp tối thiểu 15 năm, trường hợp đặc biệt phải có thuyết minh kèm theo 

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị;

2. Đối với tổ chức, tập thể, cá nhân có đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng đóng góp quan trọng cho sự phát triển của giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh.
a. Đề tài nghiên cứu có tính mới, tính sáng tạo khoa học đã được áp dụng và đóng góp thiết thực cho sự phát triển của giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh; 

b. Không vi phạm quyền sở hữu trí tuệ và các quy định pháp luật khác liên quan; 

c. Phải có căn cứ cụ thể về thời gian, địa điểm công bố, áp dụng và kết quả thực tế được cơ quan thẩm quyền xác nhận bằng văn bản.
d. Đề tài nghiên cứu chưa được xét chọn tuyên dương giải thưởng Trần Đại Nghĩa.
Điều 9. Quy trình xét chọn
1. Đối với nhà giáo, cán bộ quản lý tham dự xét chọn giải thưởng

a. Người đứng đầu Cơ sở giáo dục nghề nghiệp triển khai đến tất cả cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đang công tác tại đơn vị về tiêu chuẩn, quy trình xét chọn giải thưởng.
b. Các cá nhân tự giới thiệu và giới thiệu người có đủ tiêu chuẩn (theo quy định tại Điều 8 của Quy chế này). Người tham dự xét tặng giải thưởng chuẩn bị bảng khai thành tích cá nhân.
c. Người đứng đầu Cơ sở giáo dục nghề nghiệp triệu tập cuộc họp toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc hợp đồng có thời hạn từ 12 tháng trở lên trong đơn vị bỏ phiếu tín nhiệm với cá nhân tham dự giải thưởng. Cuộc họp được coi là hợp lệ khi có ít nhất 3/4 số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động dự họp.
d. Cơ cở giáo dục nghề nghiệp hoàn tất hồ sơ đề xuất cá nhân tham dự giải thưởng, gửi về Hội đồng xét chọn giải thưởng Trần Đại Nghĩa thông qua Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Đối với tổ chức, tập thể, cá nhân có đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng đóng góp quan trọng cho sự phát triển của giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, có nguyện vọng tham dự giải thưởng, thực hiện hồ sơ tham dự giải thưởng quy định tại Điều 10 Quy chế này. Hồ sơ gửi về Hội đồng xét chọn giải thưởng Trần Đại Nghĩa thông qua Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
3. Thừa Ủy quyền của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quy định tại Điều 5 Quy chế này, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan thành lập Hội đồng xét chọn tổ chức, tập thể, cá nhân đạt giải thưởng Trần Đại Nghĩa theo các tiêu chuẩn trên và trình Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh khen thưởng, tuyên dương.

Điều 10. Hồ Sơ tham dự giải thưởng
1. Đối với nhà giáo, cán bộ quản lý tham dự xét chọn giải thưởng, các đơn vị, cá nhân thực hiện hồ sơ (2 bộ) theo mẫu gồm:

a. Tờ trình (công văn đề nghị)

b. Biên bản họp Hội đồng xét chọn giải thưởng (kèm biên bản kiểm phiếu).

c. Bảng khai thành tích cá nhân (kèm minh chứng)
d. Danh sách tóm tắt thành tích trích ngang của cá nhân được xét chọn.
2. Đối với tổ chức, tập thể, cá nhân có đề tài nghiên cứu khoa học ứng dụng đóng góp quan trọng cho sự phát triển của giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, thực hiện hồ sơ tham dự giải thưởng (02 bộ) gồm:
a. Đơn xin tham dự giải thưởng và danh sách đồng tác giả

b. Báo cáo tóm tắt và toàn văn đề tài nghiên cứu.

c. Bản sao biên bản đánh giá nghiệm thu kết quả nghiên cứu do cấp quản lý có thẩm quyền tương ứng thành lập hoặc giấy chứng nhận đoạt các giải thưởng hội thi cấp tỉnh, toàn quốc.

d. Bản sao giấy chứng nhận đăng ký kết quả thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và công nghệ đối với các công trình có sử dụng hoặc nhận hỗ trợ kinh phí từ ngân sách nhà nước.

e. Các tài liệu liên quan khác (nếu có) như: Bảng nhận xét, đánh giá, xác nhận hiệu quả việc áp dụng đề tài nghiên cứu 

Điều 11. Thời gian tổ chức

Giải thưởng được xét tặng định kỳ 02 năm/01 lần (bắt đầu thực hiện từ năm 2021).
Điều 12. Kinh phí thực hiện

a. Nguồn ngân sách nhà nước:

- Nguồn kinh phí tổ chức lễ trao giải thưởng: thực hiện theo kế hoạch và dự toán kinh phí hàng năm của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.

- Nguồn kinh phí khen thưởng theo quy định tại Quyết định số 24/2018/QĐ-UBND ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

b. Nguồn kinh phí xã hội hóa hợp pháp theo quy định hiện hành.

Chương III.

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điểu 13. Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân có liên quan

1. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành Quyết định thành lập Hội đồng xét giải thưởng, kế hoạch, hướng dẫn, kiểm tra công tác xét tặng giải thưởng.
2. Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn và thẩm định kinh phí theo quy định, trình Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh xem xét, quyết định.
3. Ban thi đua, khen thưởng (Sở Nội vụ) trình Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh xem xét, quyết định tặng Bằng khen cho tổ chức, tập thể, cá nhân đạt giải thưởng.
4. Các Sở, ban, ngành, đoàn thể, Ủy ban nhân dân Thành phố Thủ Đức, quận, huyện và các đơn vị liên quan có trách nhiệm thông tin, tuyên truyền rộng rãi và tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, tập thể, các nhân tham gia giải thưởng.

Điều 14. Điều khoản thi hành

Giao Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với các Sở, ngành, đơn vị có liên quan tổ chức triển khai thực hiện Quy chế này. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc và những điểm không còn phù hợp, các tổ chức, cá nhân kịp thời phản ánh về Sở Lao động – Thương binh và Xã hội để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh xem xét, quyết định./.
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